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Présentation / Historique

Création de 
SeinePort Union,

fédération des
communautés portuaires

de l’axe Seine.

Historique

l Présentation / Historique

2010

Création de la 
CPG,

Communauté Portuaire de 
Gennevilliers,

par 35 entreprises du port 
de Gennevilliers.

2016 2021

Extension aux ports de 
Limay et de Nanterre, la 

CPG devient la CPSA,
La Communauté Portuaire 

Seine Aval.



Présentation / Historique

 → Représenter l’ensemble des entreprises implantées dans les ports franciliens situés en 

aval du bief parisien, en particulier ceux de Gennevilliers, Nanterre et Limay, ainsi que toute 

personne morale ou physique entretenant des relations étroites avec elles et présentant un intérêt 

pour l’activité fluviale.

→ Développer des synergies et proposer des réponses communes aux problématiques se 

posant dans chacun des ports : thématiques locales inhérentes à chaque port et stratégies plus 

larges englobant l’ensemble du territoire de l’association.

 → Développer des liens de confiance et de collaboration avec les autorités, collectivités 

territoriales et organismes intervenant sur les zones portuaires.

→ Développer l’image et l’attractivité des ports et promouvoir l’utilité économique, sociale 

et environnementale des activités industrielles et logistiques de ses entreprises.

Objectifs

l Présentation / Historique



Grands projets

La CPSA soutient les grands projets sur les ports de Seine Aval qui 

apportent une dynamique à la logistique fluviale, au 

développement industriel 

et à la transition énergétique.

Méthaniseur,

Hydrogène,

Greendock,

S

Ikea,

...

Grands projets



Accords et partenariats

Convention avec GRDF pour l’accélération de la transition énergétique dans les ports de 

Gennevilliers, Limay et Bonneuil.

Charte Ville-Entreprises avec la Ville de Gennevilliers, aux côtés de 60 entreprises 

comme Thalès et Safran, sur les sujets de l’emploi et de la mobilité.

AMI EIT Région Ile-de-France, l’Ademe et la DRIEAT IdF : 

« Zéro déchet pour les territoires franciliens » démarche d’Écologie Industrielle Territoriale

_
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Accords et partenariats



Port de Gennevilliers

Développement de la mobilité des salariés, identifiée comme frein n°1 à l’embauche sur la zone portuaire :  

plan de mobilité inter-entreprises, recrutement d’un référent mobilité sur la zone, mise à disposition de véhicules électriques 

(voitures, vélos, …), création d’une communauté de covoiturage inter-entreprises, accidentologie, etc. dialogues avec la ville de 

Gennevilliers, l’EPT BNS, le CG92, ...

Économie circulaire et synergies : Ateliers de détection de synergies et de rencontre « business » entre les 

adhérents, mutualisation de services.

Énergies : transition, sobriété  : Journées de l’énergie, convention GRDF, relais d’informations 

production/distribution/motorisation, soutien aux projets d’infrastructures, déploiement du solaire.

Q Notre démarche d’EIT



Port de Gennevilliers

Emploi local avec les directions de Pôle Emploi, des Services Emploi de la ville de Gennevilliers, les établissements 

scolaires, l’EPT Boucle Nord de Seine, la Chambre des Métiers et de l’Artisanat et avec le soutien de la Préfecture des Hauts-

de-Seine : enquête menée en 2022, forum de l’emploi du port, matinales de l’emploi, ...

La sécurité au travail : Les matinales « Safety @ Work » organisées chez Paris Terminal SA pour améliorer et 

harmoniser les règles et consignes de sécurité, la signalétique, les bonnes pratiques, les avis d’experts,...

Q Notre démarche d’EIT



Création d’un écosystème

d’échange de matière, de surface et d’énergie

sur la plus grande

zone industrielle portuaire

d’Île-de-France.

19/09/2024



Amélioration des conditions de mobilité des salariés sur leurs trajets domicile  travail↔
Cibles : toutes les entreprises de la zone portuaire… et plus !

Mobil’Ethic
action inter-entrprises

intra-zone portuaire

Charte Ville-Entreprises
action inter-entrprises

extra-zone portuaire

Mobilité des salariés
des actions concrètes





Emploi Mobilité Vivre-ensemble

1 commune, 1 club d’entreprises, +80 entreprises



Solaire
Soutien au déploiement de panneaux solaires sur le port de Gennevilliers

Cibles : entreprises propriétaires de leurs bâtiments.

Achats groupés
Partenariat avec un courtier spécialisé dans les achats groupés industriels.

Cibles : toutes les entreprises des ports de Gennevilliers, Nanterre et Limay.

Information, sensibilisation
Informer sur les solutions de transitions existantes ou en cours de déploiement, de la production d’énergie à 

l’avitaillement en passant par la fabrication des moteurs.

Importance du « mix-énergétique ».
Cibles : les entreprises de transports (fluvial, routier), les logisticiens, et tous les acteurs avec lesquels nous 

échangeons régulièrement, les énergéticiens, les avitailleurs, les constructeurs, les collectivités, l’État, etc.

Électricité, énergie



Électricité, énergie

Informer, sensibiliser.
Permettre à tous les 
acteurs de se 
rencontrer.



Matinales « Safety @ Work »
Amélioration, harmonisation, sensibilisation, compréhension,…

Cibles : les entreprises membres de la CPSA, 

salariés sur site, intérimaires, chauffeurs, prestataires et sous-traitants.

Sécurité au travail



Recrutement d’un(e) chargé(e) de mission EIT

Ses missions consisteront principalement à :
- sensibiliser les acteurs et les cibles à la démarche d’EIT (stratégie et mise en oeuvre),

- organiser les ateliers et groupes de travail,

- collecter, synthétiser et archiver les résultats de ces travaux,

- identifier, auditer, budgétiser les synergies possibles,

- lancer les projets de synergies identifiés et validés,

- établir les reporting détaillés et si besoin chiffrés des actions menées par la CPSA dans le cadre 

de cette démarche.

Il pourra être amené(e) également à :
- participer aux actions de communication, dans la conception, la réalisation et la diffusion,

- représenter la CPSA lors d’événements extérieurs organisés sur le thème de l’EIT,

- travailler sur des projets spécifiques issus de cette démarche d’EIT pour lesquels les budgets et les financements seront définis 

séparément de la démarche générale,

- collaborer à tous travaux menés par la CPSA en lien avec la démarche d’EIT.



1er atelier le 23 octobre 2023
Au Collège Guy Môquet de Gennevilliers

Cibles : entreprises membres.

Atelier de détection de 

synergies de substitution



Mutualisation

Collecte : Déchets
- collecte d’EPI usagés

- collecte des déchets organiques

- collecte petits consommables carton (gobelets, assiettes, etc.)

Services : Nettoyage / hygiène 
- dératisation 

- balayeuses

Services : Sécurité 
- agence de sécurité 

- marquage bornes incendie

Énergie :  
- achats groupés

- mobilité des salariés 



Actuellement en Béta-test.

Partage d’informations, 
de documents, 
de solutions, 
de matière, 
de surface, 
de flux, 
de matière, 
de fret,… 
en mode convivial. 

Cibles : entreprises membres 
uniquement (confidentialité).

Plateforme communautaire
de partage



Sont associés à notre démarche :

gouvernance et intégration de nos démarches

- Haropa Port

- Commune de Gennevilliers

- EPT Boucle Nord de Seine

- Université Cergy (CY)

Gouvernance interne :

Gouvernance et intégration (élargissement)



Participation aux groupes de travail et événements

tout au long de l’année

avec les autres lauréats (associations, EPT, CCI) de l’AMI EIT 2022 et 2023, 

organisés par Orée et Indigo

avec le soutien des sponsor de l’AMI (Région, DRIEATS, ADEME). 

Communauté des Territoires circulaires



Soutien de la presse
- Le Parisien

- Le Journal de l’Axe Seine

- Les Echos

- NPI

- ...

Communication



Et bien d’autres démarches :
- Conciergerie du port

- Tiers lieu « l’Ile en Seine »

- Sûreté, mutualisation des prestations de sécurité

- Hackathon (nov 2022)

- Pépinière / incubateur

- Mutualisation de services : nettoyage des VRD, navettes, etc.

- ...

Et ce n’est pas tout… !



Contacts : 

CPSA 

Communauté Portuaire Seine Aval

www.cp-sa.fr

info@cp-sa.fr

Président : Erwan Le Meur 

Erwan.LEMEUR@paprec.com

Tél. : xx xx xx xx xx

Délégué général : Gildas Monjoin 

gildas.monjoin@cp-sa.fr

Tél. : 0 771 771 142

Cette démarche est soutenue par

dans le cadre de l’Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) 

à engager 100% des territoires franciliens dans l’économie circulaire d’ici 2030

Et par

dans le cadre de conventions bilatérales.
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Merci
~
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